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KODEKS ETYCZNY POLIFARB KALISZ został opracowany ze względu na poczucie odpowiedzialności 

towarzyszące pracownikom Spółki, zarówno w odniesieniu do wytwarzanych wyrobów, kontrahentów, 

społeczności lokalnej jak i środowiska, w którym pracują i żyją. 

Kodeks ma na celu ułatwienie codziennych wyborów i decyzji poprzez wskazanie norm etycznych i 

właściwych wzorców, które są kluczowe w działalności POLIFARB KALISZ. Wskazuje właściwe 

standardy postępowania wszystkim pracowników Spółki, bez względu na zajmowane stanowisko, staż 

pracy, wymiar czasu pracy, czy rodzaj wykonywanych czynności.  

Wszyscy pracownicy odpowiadają za spełnienie oczekiwań określonych w Kodeksie. 

 Zgodność z przepisami prawa i etyką 

Stosujemy się do obowiązujących przepisów prawa i regulacji. Zależy nam aby wszyscy pracownicy 

POLIFARB KALISZ SA znali i stosowali treści Kodeksu Etycznego w praktyce.  

Dokument jest dostępny na stronie internetowej:  https://www.polifarb.kalisz.pl/o-firmie , oraz na 

tablicy ogłoszeń.  

Jeśli masz wątpliwości jak postąpić w konkretnej sytuacji, po pierwsze poszukaj odpowiedzi na 

pytanie: Czy to legalne? Czy jest to zgodne z naszymi wartościami etycznymi? Czy to działanie może 

zagrozić życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu? 

 Szacunek i sprawiedliwe traktowanie 

Angażujemy się na rzecz tworzenia środowiska pracy, w którym wszyscy są traktowani w 

sprawiedliwy, uczciwy i pełen szacunku sposób. 

Wierzymy, że różnorodne doświadczenia i perspektywy stanowią kluczowy zasób dla naszej 

działalności. Staramy się zapewnić równe możliwości zatrudnienia i awansu dla wszystkich osób.  

Nie dyskryminujemy nikogo ze względu na rasę, kolor skóry, religię, płeć, wiek, pochodzenie 

narodowe, stan cywilny, stan zdrowia, ciążę, urodzenie dziecka czy podobne okoliczności medyczne, 

tożsamość czy ekspresję płciową, orientację seksualną, status weterana czy jakąkolwiek inną 

kategorię chronioną przez prawo. 

Zobowiązujemy się do kierowania się zasadami równego traktowania oraz przeciwdziałania wszelkim 

formom dyskryminacji, zarówno wśród naszych pracowników, jak i współpracowników. Na nas 

wszystkich spoczywa odpowiedzialność za traktowanie siebie wzajemnie w sprawiedliwy i pełen 

szacunku sposób. 

POLIFARB KALISZ SA przeciwdziała wszelkim zachowaniom noszącym znamiona dyskryminacji, 

mobbingu, znieważenia, nękania lub braku szacunku dla drugiego człowieka. Nie akceptujemy 

zachowań dyskryminujących osoby, które sygnalizują problemy związane ze stosowaniem Kodeksu 

Etycznego.  

Szanujemy prawo pracowników do swobodnego wyrażania swoich opinii i stanowisk w kwestiach 

związanych z wykonywaną przez nich pracą bez obaw przed działaniami odwetowymi, zastraszaniem 

lub nękaniem. 

 Zdrowie i bezpieczeństwo pracowników 

Stawiamy na pierwszym miejscu zdrowie i bezpieczeństwo naszych ludzi, zasoby fizyczne oraz 

środowisko, w którym pracujemy. Poszczególni pracownicy muszą wykonywać swoje obowiązki 

zgodnie z mającymi zastosowanie przepisami i regulacjami dotyczącymi zdrowia i bezpieczeństwa 

oraz wewnętrznymi wymogami Spółki. 

https://www.polifarb.kalisz.pl/o-firmie
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POLIFARB KALISZ SA podejmuje działania dla zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego środowiska 

pracy dla wszystkich pracowników. Stosujemy zasady konieczne dla ochrony życia i zdrowia 

pracowników przed zagrożeniami występującymi we wszystkich aspektach prowadzonej działalności. 

Za cel stawiamy sobie minimalizację wypadków przy pracy, chorób zawodowych i zdarzeń 

potencjalnie wypadkowych. 

Zobowiązujemy się do tworzenia kultury organizacyjnej, która sprawia, że pracownicy czują się 

szanowani i doceniani. Nie zatrudniamy małoletnich oraz nie akceptujemy pracy przymusowej ani 

żadnych form współczesnego niewolnictwa. 

 Konflikt interesów 

Pracownicy na każdym szczeblu zobowiązani są unikać sytuacji, w których może dojść do powstania 

konfliktu interesów. W przypadku podejrzenia, iż dana sytuacja może zrodzić konflikt interesów, 

pracownik powinien zasięgnąć opinii przełożonego. 

 Przeciwdziałanie korupcji 

Nie tolerujemy żadnych zachowań korupcyjnych. Nie proponujemy ani nie wręczamy partnerom 

biznesowym korzyści materialnych, z wyjątkiem upominków firmowych o nieznacznej wartości. Nie 

przyjmujemy od partnerów biznesowych żadnych korzyści materialnych. W przypadku tworzenia i 

podtrzymywania odpowiednich relacji biznesowych z partnerami dopuszczalne są podarunki, które 

nie stanowią znacznej wartości. Przyjęciu lub wręczeniu podarunku powinna więc towarzyszyć 

pewność, że działanie takie nie będzie skutkowało negatywnymi konsekwencjami dla żadnej ze stron. 

 Odpowiedzialna komunikacja 

Odpowiedzialna i efektywna komunikacja jest niezbędna dla prawidłowego funkcjonowania Spółki. 

Informacje dotyczące POLIFARB KALISZ są przekazywane na zewnątrz przez osoby oficjalnie do tego 

upoważnione. Komunikujemy je w sposób rzetelny i odpowiedzialny. Nie ujawniamy informacji 

stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa. 

Reputacja naszej firmy zależy od zrozumienia Kodeksu Etyki przez wszystkich pracowników i działania 
zgodnie z oczekiwaniami w nim zawartymi. Zachęcamy poszczególne osoby do zadawania pytań i 
zgłaszania wszelkich uwag poprzez wykorzystywanie sposobów komunikacji  dostępnych w naszej 
Spółce. 
Pracownicy mogą korzystać z adresu e-mail: kadry@polifarb.kalisz.pl jako ścieżki zgłaszania w sposób 
poufny potencjalnych naruszeń tego Kodeksu. Adres e-mail umożliwia dokonywanie zgłoszeń 
anonimowo. 
Dodatkowym kanałem zgłoszeniowym jest wysłanie listu na adres: 
Prezes Zarządu 
Polifarb Kalisz S.A. 
Ul. Dobrzecka 64 
62-800Kalisz 
Z dopiskiem „do rąk własnych” 
 
Poważnie traktujemy wszystkie zgłoszenia i będziemy dokładnie badać wszelkie zachowania 
niezgodne z niniejszym Kodeksem postępowania. Osoby, które w dobrej wierze przekazują informację 
o zaobserwowanym lub podejrzewanym naruszeniu zapewniamy, że nie doświadczą one z tego 
powodu działań odwetowych. 
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