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KODEKS ETYCZNY POLIFARB KALISZ zostat opracowany ze wzgledu na poczucie odpowiedzialnosci
towarzyszgce pracownikom Spétki, zardwno w odniesieniu do wytwarzanych wyrobdéw, kontrahentéw,
spotecznosci lokalnej jak i Srodowiska, w ktdrym pracujg i zyja.

Kodeks ma na celu utatwienie codziennych wyboréw i decyzji poprzez wskazanie norm etycznych i
wiasciwych wzorcéw, ktdre sg kluczowe w dziatalnosci POLIFARB KALISZ. Wskazuje wtasciwe
standardy postepowania wszystkim pracownikéw Spoétki, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, staz
pracy, wymiar czasu pracy, czy rodzaj wykonywanych czynnosci.

WSszyscy pracownicy odpowiadajg za spetnienie oczekiwan okreslonych w Kodeksie.

. Zgodnos$¢ z przepisami prawa i etyka
Stosujemy sie do obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji. Zalezy nam aby wszyscy pracownicy
POLIFARB KALISZ SA znali i stosowali tresci Kodeksu Etycznego w praktyce.
Dokument jest dostepny na stronie internetowej: https://www.polifarb.kalisz.pl/o-firmie, oraz na

tablicy ogtoszen.

Jesli masz watpliwosci jak postgpi¢ w konkretnej sytuacji, po pierwsze poszukaj odpowiedzi na
pytanie: Czy to legalne? Czy jest to zgodne z naszymi wartosciami etycznymi? Czy to dziatanie moze
zagrozi¢ zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu?

. Szacunek i sprawiedliwe traktowanie
Angazujemy sie na rzecz tworzenia srodowiska pracy, w ktdrym wszyscy sg traktowani w
sprawiedliwy, uczciwy i peten szacunku sposéb.
Wierzymy, ze roznorodne doswiadczenia i perspektywy stanowig kluczowy zaséb dla naszej
dziatalnosci. Staramy sie zapewnié réwne mozliwosci zatrudnienia i awansu dla wszystkich oséb.
Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pte¢, wiek, pochodzenie
narodowe, stan cywilny, stan zdrowia, cigze, urodzenie dziecka czy podobne okolicznosci medyczne,
tozsamosc czy ekspresje ptciowq, orientacje seksualng, status weterana czy jakgkolwiek inng
kategorie chroniong przez prawo.
Zobowigzujemy sie do kierowania sie zasadami rdwnego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji, zaréwno wsréd naszych pracownikéw, jak i wspétpracownikéw. Na nas
wszystkich spoczywa odpowiedzialnosc¢ za traktowanie siebie wzajemnie w sprawiedliwy i peten
szacunku sposdb.
POLIFARB KALISZ SA przeciwdziata wszelkim zachowaniom noszgcym znamiona dyskryminacji,
mobbingu, zniewazenia, nekania lub braku szacunku dla drugiego cztowieka. Nie akceptujemy
zachowan dyskryminujgcych osoby, ktére sygnalizujg problemy zwigzane ze stosowaniem Kodeksu
Etycznego.
Szanujemy prawo pracownikdéw do swobodnego wyrazania swoich opinii i stanowisk w kwestiach
zwigzanych z wykonywang przez nich pracg bez obaw przed dziataniami odwetowymi, zastraszaniem
lub nekaniem.

° Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
Stawiamy na pierwszym miejscu zdrowie i bezpieczenstwo naszych ludzi, zasoby fizyczne oraz
Srodowisko, w ktérym pracujemy. Poszczegdlni pracownicy muszg wykonywac swoje obowigzki
zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami i regulacjami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa
oraz wewnetrznymi wymogami Spotki.


https://www.polifarb.kalisz.pl/o-firmie

Kodeks Etyczny POLIFARB KALISZ S.A.

POLIFARB KALISZ SA podejmuje dziatania dla zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
pracy dla wszystkich pracownikéw. Stosujemy zasady konieczne dla ochrony zycia i zdrowia
pracownikdéw przed zagrozeniami wystepujgcymi we wszystkich aspektach prowadzonej dziatalnosci.
Za cel stawiamy sobie minimalizacje wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych i zdarzen
potencjalnie wypadkowych.

Zobowigzujemy sie do tworzenia kultury organizacyjnej, ktdra sprawia, ze pracownicy czujg sie
szanowani i doceniani. Nie zatrudniamy matoletnich oraz nie akceptujemy pracy przymusowej ani
zadnych form wspoétczesnego niewolnictwa.

° Konflikt intereséw
Pracownicy na kazdym szczeblu zobowigzani sg unikac¢ sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do powstania
konfliktu interesdw. W przypadku podejrzenia, iz dana sytuacja moze zrodzi¢ konflikt intereséw,
pracownik powinien zasiegnac¢ opinii przetozonego.

. Przeciwdziatanie korupcji
Nie tolerujemy zadnych zachowan korupcyjnych. Nie proponujemy ani nie wreczamy partnerom
biznesowym korzysci materialnych, z wyjatkiem upominkéw firmowych o nieznacznej wartosci. Nie
przyjmujemy od partnerdw biznesowych zadnych korzysci materialnych. W przypadku tworzenia i
podtrzymywania odpowiednich relacji biznesowych z partnerami dopuszczalne sg podarunki, ktére
nie stanowig znacznej wartosci. Przyjeciu lub wreczeniu podarunku powinna wiec towarzyszy¢
pewnosé, ze dziatanie takie nie bedzie skutkowato negatywnymi konsekwencjami dla zadnej ze stron.

. Odpowiedzialna komunikacja
Odpowiedzialna i efektywna komunikacja jest niezbedna dla prawidtowego funkcjonowania Spoétki.
Informacje dotyczgce POLIFARB KALISZ sg przekazywane na zewnatrz przez osoby oficjalnie do tego
upowaznione. Komunikujemy je w sposdb rzetelny i odpowiedzialny. Nie ujawniamy informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

Reputacja naszej firmy zalezy od zrozumienia Kodeksu Etyki przez wszystkich pracownikow i dziatania
zgodnie z oczekiwaniami w nim zawartymi. Zachecamy poszczegdlne osoby do zadawania pytan i
zgtaszania wszelkich uwag poprzez wykorzystywanie sposobdéw komunikacji dostepnych w naszej
Spofice.

Pracownicy mogg korzystac z adresu e-mail: kadry@polifarb.kalisz.pl jako $ciezki zgtaszania w sposdb
poufny potencjalnych naruszen tego Kodeksu. Adres e-mail umozliwia dokonywanie zgtoszen
anonimowo.

Dodatkowym kanatem zgtoszeniowym jest wystanie listu na adres:

Prezes Zarzadu

Polifarb Kalisz S.A.

Ul. Dobrzecka 64

62-800Kalisz

Z dopiskiem ,, do ragk wtasnych”

Powaznie traktujemy wszystkie zgtoszenia i bedziemy doktadnie bada¢ wszelkie zachowania
niezgodne z niniejszym Kodeksem postepowania. Osoby, ktére w dobrej wierze przekazujg informacje
0 zaobserwowanym lub podejrzewanym naruszeniu zapewniamy, ze nie doswiadczg one z tego
powodu dziatan odwetowych.
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